
 

Pressemitteilung 

quantilope ermöglicht ab 2022 unbegrenzt bezahlten Urlaub 

Das Softwareunternehmen quantilope ermöglicht mit Start 2022 allen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern weltweit unbegrenzt bezahlten Urlaub. Mit der neuen Freizeitregelung möchte 

quantilope flexible Arbeitszeiten und die auf Vertrauen basierende Unternehmenskultur 

weiter stärken und als Arbeitgeber einen neuen Standard setzen.    

Hamburg, 10. Januar 2022   quantilope führt im Rahmen seiner offenen und vertrauensbasierten 

Unternehmenskultur ab 01.Januar 2022 für alle Mitarbeiterinnen und MItarbeiter unbegrenzt 

bezahlten Urlaub ein. Damit können alle Voll- und Teilzeitmitarbeiter ab dem neuen Jahr so viel 

bezahlte Freizeit nehmen, wie sie wollen. Die neue interne Urlaubsregelung basiert auf den 

weltweiten geltenden Unternehmenswerten Commitment, Openness, Doer und Empowerment 

(CODE).  

 

quantilope setzt bereits seit 2014 auf flexible Arbeitszeiten, hohe Eigenverantwortung in der 

Zeitplanung und Vertrauen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Jetzt geht der internationale 

Tech-Arbeitgeber in der zeitlichen Ausgestaltung von Arbeitszeit und Freizeit noch einen Schritt 

weiter und stockt die bestehenden Urlaubsregelungen in allen Ländern unbegrenzt auf.  

 

“Wir sind davon überzeugt, dass unsere Teams die besten Ergebnisse erzielen können, wenn sie 

persönliche Work-Life-Balance leben können und am Arbeitsplatz glücklich sind”, erklärt Dr. Peter 

Aschmoneit, CEO und Co-Founder von quantilope. “Mit unserer Insights Automation Platform sind 

wir Thoughtleader für innovative, modernste Insights-Technologie. Als Arbeitgeber verstehen wir 

uns ebenso als Pionier für eine neue, moderne Arbeitswelt, die Produktivität, Gesundheit und 

Mitarbeiterzufriedenheit gleichermaßen nachhaltig fördert”, ergänzt Dr. Peter Aschmoneit. 

 

quantilope ist seit Gründung in 2014 auf internationalem Wachstumskurs. Das Unternehmen 

beschäftigt aktuell mehr als 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Standorten in Deutschland, 

Großbritannien, USA und Litauen. Das aufstrebende Technologie-Unternehmen wurde in 2021 

bereits zum dritten Mal in Folge mit dem Technology Fast 50 Award als eines von Deutschlands am 

schnellsten wachsenden Unternehmen der Technologie-Branche ausgezeichnet und zählt weltweit 

zu den innovativsten Anbietern im Bereich Consumer Insights. Mitarbeiter bestätigen dem 

Softwareunternehmen regelmäßig eine sehr hohe Mitarbeiterzufriedenheit und Bestnoten bei 

Unternehmenskultur und Entwicklungspotenzialen. (Quellen: Glassdoor, kununu, Ranking 

Mitarbeiterkommunikation Datawrapper) 

 

“In 2021 haben wir mehr als 100 neue Mitarbeiter eingestellt. Im Rahmen unserer 

Expansionsstrategie planen wir in 2022 zahlreiche weitere Stellen in Europa und den USA”, erklärt 

Dr. Peter Aschmoneit, CEO & Co-Founder von quantilope.  

 

quantilope bietet für Mitarbeiter insgesamt ein breites Spektrum an Trainings und Lernsessions, die 

darüber hinaus mentale Ausgeglichenheit (Mental Health Program), Flexibilität und Freiheit 

eigenverantwortlich fördern sollen. Die Mitarbeiterteams können dabei Ideen, weitere Anregungen 

und Feedback permanent einbringen. Die Angebote sind freiwillig und für Mitarbeiter vollständig 

kostenfrei. 

 

 

 

 

 

https://www.glassdoor.de/%C3%9Cberblick/Arbeit-bei-quantilope-EI_IE2573915.11,21.htm
https://www.kununu.com/de/quantilope1
https://www.datawrapper.de/_/wpSEj/
https://www.datawrapper.de/_/wpSEj/


 
Über quantilope 

quantilope ist ein internationales Software-Unternehmen und führender Anbieter in der Insights-
Automation-Technologie. Die mehrfach für hohe Innovationskraft ausgezeichnete Insights 
Automation-Plattform von quantilope befähigt Unternehmen wichtige Zielgruppenerkenntnisse, 
Konsumentenbedürfnisse und Kaufmotivationen fundiert innerhalb weniger Tage zu erheben und 
unmittelbar für Marketing, Produkt und Innovation nutzbar machen. Die Forschungslösungen von 
quantilope setzen auf moderne, automatisierte Forschungsmethoden aus der quantitativen und 
qualitativen Marktforschung, Künstliche Intelligenz sowie Machine Learning. quantilope unterstützt 
Unternehmen von der Ideenfindung und Entwicklung, über die Markteinführung, bis zum Tracking 
Ihrer Konzepte, Produkte und Kommunikationsmaßnahmen. 
 
quantilope wurde 2014 gegründet und zählt zu den am schnellsten wachsenden 
Technologieunternehmen in Deutschland (Tech Fast 50, Deloitte 2021) sowie weltweit zu den 
innovativsten Anbietern für Insights (GRIT Top 50 Most Innovative Suppliers 2021, Greenbook).  
Das Unternehmen beschäftigt weltweit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
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